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ESTILOS DE LIDERAZGO Y POLITICAS DE GUERRA Y PAZ EN CONTEXTOS DE CONFLICTO
ARMADO: EL CONFLICTO RUSO-CHECHENO

Resumen: ;Qué impacto tiene el estilo de liderazgo sobre las politicas de guerra y paz
en contextos de conflicto armado? El objetivo de este articulo es, partiendo del estudio
del conflicto ruso-checheno, construir hipotesis, y establecer variables del posible
impacto de los estilos de liderazgo sobre las politicas publicas de guerra y paz
implementadas por los lideres ejecutivos e insurgentes en contextos de conflicto armado
interno. Para ello, en primer lugar, se lleva a cabo un repaso del contexto historico-
biografico. En segundo lugar, se realiza un recorrido por la literatura sobre estilos de
liderazgo en escenarios de conflicto armado y se construye el marco teérico. En tercer
lugar, se examina la metodologia de andlisis de contenido de entrevistas para la
medicion de los estilos de liderazgo. En cuarto lugar, se clasifican a Putin y Umérov en
funcién de los estilos de liderazgo y se comparan las politicas publicas implementadas
de estos lideres con las de otros lideres en contextos de conflicto armado interno.
Finalmente, se presentan las conclusiones y las perspectivas de futuro.
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